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CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de
1968, reorganizado mediante la Ley 72. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segun Decreto 4156 de 2011, “...tiene por objeto fortalecer la
integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos”

2. Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada;
asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una division de competencias entre los
diferentes niveles de gobierno y proyecté una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y sefial6 la
obligacién estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover
y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

3. Que, en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos,
iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a las
particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, negra, raizal, palenquera y Rrom.

4. Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y en el Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos adoptado por el ICBF mediante resolucion 1264 del 2 de marzo de 2017 parte del reconocimiento
de grupos humanos con caracteristicas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho
individuales y colectivos, que cuentan con autonomia y gobierno propio; lo cual implica que toda politica publica dirigida
alos grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el
didlogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los
principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta
Ultima premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segun su proceso histérico y su cultura.

5. Que a través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacién y desarrollo social
a nivel nacional”. En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 21 de 1991 y de acuerdo con la concertacién con estos
grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha disefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar,
a través de la cual busca fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias
participativas, para la promocién del desarrollo integral de sus nifios, nifias, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta
su construccion y comprension del mundo.

6.  Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado
contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de
1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion, No.
1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala: *(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad
de la institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (...)”; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.
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7. Que al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 el Decreto
936 de 2013.

8.  Que, en virtud de la autorizacién en materia contractual, asignada en el numeral. 1.5.1.4 del Manual de Contratacion, las
Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte para la prestacion del Servicio Publico de
Bienestar Familiar, de conformidad con la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte
que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley
7. de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manual de Contratacién del ICBF.
No obstante, cuando la cuantia del contrato de aporte y/o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo
contratista en la Direccion Regional supere los 5.000 SMLMV, debera mediar autorizacion y aprobacion previa suscrita
por la Direccién competente de la prestacion del servicio de la Direccién General.

9.  Atendiendo lo dispuesto en la ley 2046 del 06 de agosto de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021 desde la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar se promovera a través de los operadores, la adquisicion de los alimentos para la
preparacion y suministro de los refrigerios y ollas comunitarias que se programen en los encuentros comunitarios en
familia étnica, a las familias o comunidades que los producen en el ambito geografico de atencion de acuerdo con sus
usos y costumbres cuando a ello hubiere lugar, atendiendo lo dispuesto en la Guia Orientadora para el Desarrollo de la
Estrategia de Compras Locales, emitida por el ICBF, ya que se trata de insumos para el autoconsumo.

10. Para efectos de dar cumplimiento al numeral anterior en los casos que aplique, los operadores deberan Realizar y
reportar mensualmente las compras locales de estos alimentos, por un monto minimo de acuerdo con lo contemplado
en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% de su valor comprados en el mes
respectivo. En garantia del enfoque diferencial de derechos que se constituye como interés primordial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en la operacién de sus programas misionales, las autoridades tradicionales de
pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin animo de lucro que pretendan adelantar la
contratacién de esta modalidad de atencion, deben concertar previamente la propuesta a contratar con la comunidad
étnica que sera atendida.

11.  Que teniendo en cuenta la descripcién anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencion liderada por la
Direccion de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de
contrato a celebrar es directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 1.2.3. Atencion a grupos étnicos, sefialada
en el Manual de Contratacion vigente, al precisar que. “Para la prestacién del servicio publico de Bienestar Familiar en
territorios indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin
titulacion colectiva) y Rrom, se contratara de forma directa mediante la suscripcion de contratos de aportes, teniendo en
cuenta que no se requiere que el prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del
ICBF y que el proceso contractual no obvie las reglas y ritualidades previstas por el legislador dirigidas a proteger la
identidad cultural y ética y a garantizar el enfoque diferencial.

12.  Que segun se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por la Fundacion Agroambiental Hilos y
Semillas de Colombia,( FUGRAHSEC ), identificado con el NIT: 901499 27 3- 4 y la documentacién aportada, se
observa que cumple con los requisitos minimos exigidos para la contratacion a celebrar, esto es, requisitos (i) legales,
(ii) técnicos, (iii) administrativos y financieros, (iv) de experiencia exigidos por el ICBF para ser considerada idonea, para
la adecuada ejecucién de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para la vigencia 2023 de conformidad con los
lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el ICBF.

13.  Que la Direccion de Familias y Comunidades avalé la propuesta FORTALECIMIENTO FAMILIAR, COMUNITARIO, Y
CONVERGENCIA DE OFERTA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA, TENIENDO PRESENTE QUE LAS
FAMILIAS A BENEFICIAR HAN TENIDO QUE ENFRENTAR ACONTECIMIENTOS QUE HAN DEBILITADO SU
IDENTIDAD CULTURAL DONDE EL TEJIDO SOCIAL SE HA VISTO ROTO DESDE LA PERDIDA DE SUS MAYORES
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SABEDORES, HASTA LA USURPACION DE SUS TERRITORIOS, POR LO TANTO, SE IMPLEMENTAN LAS
ACTIVIDADES QUE A TRAVES DE SU DESARROLLO APORTAN AL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y
COMUNITARIO DE LOS GRUPOS INDIGENAS de 410 FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO,
DEPARTAMENTO VICHDA y autorizé a la Regional Vichada su contratacion en la presente vigencia 2023.

14. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Vichada en ejercicio de la
autorizacion establecida en el numeral 1.5.1.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.8.1 del Manual
de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con la Fundacion Agroambiental Hilos y
Semillas de Colombia,( FUGRAHSEC ), identificado con el NIT: 90149927 3-4 de conformidad con la normatividad
vigente, el Manual de Contratacion y orientaciones impartidos por el ICBF.

15. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2723 del 05 de
enero de 2023 expedido por la coordinadora del Grupo Gestion soporte de la Regional Vichada.

16. Que el comité de contratacion de la Regional Vichada, en sesién numero 8 del 16/02/2023, emitid concepto favorable
para la celebracion del presente contrato y en los casos que se requiera delegacién especial, segun lo establecido en el
numeral 1.5.4.1. del Manual de Contratacion vigente, se solicité a la Direccion de Familias y Comunidades con el radicado
202362200000002113 de fecha 2/02/2023 aval especial para celebrar el Contrato de Aporte y mediante memorando
radicado No0.202318000000027093 de fecha 2/03/2023, se otorgo aval y aprobacion para la contratacion.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se regira
por las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la
promocion del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion
y comprension del mundo con las comunidades de: comunidad defensa, Satélite, Santo Domingo, Macuripana uno,
Macuripana dos, Rinconada, Morichalito, Corocora, Belén, Muralla, Monterey, Granada, Nueva Granada, Betel,
Guasdualito, San Fernando, Campo alegre, Rinconcito, Malakua, Sinai, Sinagoga, Puerto rondén, Palmar, San
Cristébal, Mirabal, Sejalito, Jericd, del Resguardo; Tomo Weberi, con un total de 27 comunidades focalizadas para
un total de 200 familias. Las comunidades de; Barranco Colorado, Punta Bandera, El diamante, Uliwirrinae, y U
layaba; del resguardo Punta Bandera, un total de 120 familias. Las comunidades de; El Retorno, La Esmeralda,
Nueva Esperanza, Altamira, Nueva paraiso, del Resguardo La Esmeralda, un total de 90 familias. Para la cual se
entregara un kit de semillas (como cafia, aji, pifia, iame, entre otras) de las que sus hojas y tallos pueden usarse
para sus medicinas tradicionales. Se realizard muestras de expresion cultural relacionadas a cantos y danzas
propias, con el fin de continuar fortificando y reafirmando sus expresiones y tradiciones; para ello se seleccionara
con ayuda de la comunidad a 5 hombres y 5 mujeres por cada resguardo, para un total de 15 bailarines hombres y
15 mujeres. Liderar el proceso de identificacion, ubicacion y preparacién de terrenos para la siembra de 1 banco
de semillas de cultivos de yuca (comprende la preparacion de una hectérea de terreno en cada uno de los
resguardos) otorgados a cada uno de los tres resguardos lo cual promovera el trabajo mancomunado de familias y
comunidad.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES

1. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacién
de cada una de las partes que apoyen el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato, efectuando las|
respectivas designaciones mediante comunicacién escrita. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias|
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beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes.4. Aportar oportunamente los recursos y cumplir con las obligaciones|
y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las deméas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1. Aportar la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES PESOS MCTE (492.000.000), amparados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2723 de fecha 5 de enero de 2023 de acuerdo con los plazos y condiciones
establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento de éste. 2. Suministrar la informacién que previamente requiera
EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato. 3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato,
teniendo en cuenta el Manual Operativo y Lineamiento Técnico de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la Guia General
para el Ejercicio de Supervision e Interventoria de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF y la Guia Orientadora para Ia
supervision de las modalidades de Familias y Comunidades y Guia Orientadora para la revisién y Legalizacién de Cuentas en Ia
Supervision de Contratos de Aporte de la DFYC que se encuentren vigentes.

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF

1. Brindar la asistencia técnica para la correcta ejecucion de la modalidad y entregar los documentos necesarios para la
implementacion y seguimiento de la Modalidad: Lineamiento técnico administrativo, Manual Operativo, y todas aquellas guias,
formatos y anexos requeridos para diligenciar la informacion por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que
haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, seguin PAC programado.
3. Realizar el seguimiento y monitoreo de la modalidad. 4. Conformar el Comité Técnico Operativo del presente contrato y
designar dos delegados permanentes a este comité técnico. 5. Realizar la supervision del contrato a través del funcionario
designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Exigir al CONTRATISTA la
ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos contenidos en la propuesta estan
sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. 9. El supervisor debe solicitar al operador copias legibles de las facturas,
documentos soporte 0 cuentas de cobro, segun sea el caso, en que conste la compra del bien o servicio a terceros, como
también copias de los comprobantes en que conste los pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados en
la propuesta con recursos ICBF.10. En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la Entidades Administradoras
de Servicios (Operadores), de documentos, datos, registros de asistencias, actas, entre otros; el supervisor y/o interventor del
contrato deberé denunciar el delito de falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras
normas concordantes. 11. Suministrar al contratista/EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion
mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le
sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccidn de Nutricién del
ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como
complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencién. Estos son Bienestarina M&s®,
Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.
PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se
establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional" del lineamiento de programacién de metas sociales
y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 12. Programar en el Sistema de Informacién Misional — SIM - y entregar
mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas en el marco del presente contrato. 13. Prestar
asistencia técnica y orientacion a la contratista/EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional
y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo con el periodo de entrega, para realizar la estimacion
del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad
establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de usuarios y el precio por
kilogramo o unidad a la fecha, el cual debe ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la
Direccion de Nutricién. Los precios a la fecha de los Alimentos de Alto Valor Nutricional son $12.543 por cada bolsa de
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Bienestarina MAS®, $12.737 por cada bolsa Bienestarina MAS® saborizada fresa, $12.737 por cada bolsa Bienestarina MAS®
saborizada vainilla, $12.669 por cada bolsa Bienestarina MAS®.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato
2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias. 3. Asumir la responsabilidad de
todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF
en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 5. Compartir con el ICBF la
informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supervisor del
contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera.

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a
través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la ruta de
restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo
o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato.9. Disponer bajo su
propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los
impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han
sido estimados por el contratista. 10. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion de los
espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de la modalidad.11. Llevar la contabilidad
separada, que permita identificar claramente la ejecucion de los recursos asociados a la propuesta aprobada, de acuerdo con
las normas y procedimientos legalmente establecidos con la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre
la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 12. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal
requieran los organismos de control. 13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucién del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y al Grupo Administrativo, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 14. Colaborar con el
ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente
documento. 15. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa
y escrita de las partes, ninglin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios
o de cualquier otra indole.16. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 17.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.18.
No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacién de estos contenidos
por las partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacién
informada y consentida con firma por parte de los padres o representantes y de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 19. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 20. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y llevar una contabilidad
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan
generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que sera suministrada por el supervisor del contrato
conforme a las directrices del grupo financiero. 21. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas
o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion
a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato y en todo caso a nombre del ICBF. 22. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados,
de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 23. Informar oportunamente
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cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 24.
Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién,
ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal contratado por el contratista para la
ejecucion del objeto contractual, y el ICBF, no existe vinculo laboral alguno. 25. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato. 26. Cumplir con las
politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de
caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracién y manipulacion de la informacién generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el
proposito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a
terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacién generada por la modalidad tienen
restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y s6lo podra ser utilizada para los fines
de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en
medios de comunicacién, informacion personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 27. Guardar estricta reserva
sobre toda la informacion y documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga
prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica. 28. Acatar las directrices que el ICBF
disponga en caso de presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias en el territorio nacional y estas
situaciones afecte el normal desarrollo de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 29. Informar al ICBF, y/o a las
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas por parte de quienes actlien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto 0 hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion
de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato. 30. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 31. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la
naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.32.
Designar por escrito un representante con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento del
presente contrato.33. Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité Técnico Operativo todos los productos
requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o
contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado
también por este. 34. Reportar al ICBF la informacién de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo
con los instrumentos y herramientas que la Direccién de Familia y Comunidades del ICBF determine. 35. Realizar el registro y
actualizaciéon permanente de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones del ICBF. 36. El valor del presente
contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. El ICBF efectuara las retenciones
que en materia de impuestos establezca la Ley. 37. Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del contrato,
evidencia de la presentacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica beneficiaria de la propuesta o a través
de sus autoridades o representantes, relacionando en el mismo la inversion realizada de los recursos de contrapartida cuando
a ello hubiere lugar. 38. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucion
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final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del cronograma y el plan de trabajo participativo de la
propuesta. 39. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe final de gastos de la propuesta,
que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de presentacion del informe con sus respectivos soportes y los saldos pendientes
por pagar por parte del contratista. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o
contador publico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también
por este. 40. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e inspeccién a sus instalaciones y/o territorios donde se
encuentren las familias de grupos étnicos beneficiarias del proyecto, bien sea de manera presencial o virtual de acuerdo con
los protocolos de bioseguridad emitidos por el Ministerio de Salud, entes territoriales, y normas internas de la comunidad;
responder oportunamente a las comunicaciones, facilitar de manera oportuna e integral los libros de registro, archivos de
contabilidad, actas, consolidados y demas informacion pertinente segun la dindmica del objeto contratado. 41. El operador debe
guardar todos los documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de contrapartida, en el caso que aplique,
y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato. 42.
Garantizar durante la ejecucion contractual que el personal a su cargo cumpla con los protocolos sanitarios y de bioseguridad
establecidos por el Gobierno Nacional y las respectivas autoridades de los grupos étnicos.43. Entregar al supervisor del contrato
la relacion del talento humano que hara parte de la ejecucion del proyecto y que de conformidad con las normas emitidas por
el Ministerio de Salud ha recibido el esquema de vacunacion completo contra el COVID 19, sin que por el hecho de no contar
con el esquema de vacunacion constituya causal para no ser contratado 44. Garantizar las medidas de bioseguridad para el
talento humano del operador y las familias participantes durante las visitas y encuentros grupales en el marco de la modalidad.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para
la promocion del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jévenes, teniendo en cuenta su construccion
y comprension del mundo con las comunidades de: comunidad defensa, Satélite, Santo Domingo, Macuripana uno,
Macuripana dos, Rinconada, Morichalito, Corocora, Belén, Muralla, Monterey, Granada, Nueva Granada, Betel,
Guasdualito, San Fernando, Campo alegre, Rinconcito, Malakua, Sinai, Sinagoga, Puerto rondon, Palmar, San
Cristébal, Mirabal, Sejalito, Jerico, del Resguardo; Tomo Weberi, con un total de 27 comunidades focalizadas para
un total de 200 familias. Las comunidades de; Barranco Colorado, Punta Bandera, El diamante, Uliwirrinae, y U
layaba; del resguardo Punta Bandera, un total de 120 familias. Las comunidades de; El Retorno, La Esmeralda,
Nueva Esperanza, Altamira, Nueva paraiso, del Resguardo La Esmeralda, un total de 90 familias. Para la cual se
entregara un kit de semillas (como cafia, aji, pifia, iame, entre otras) de las que sus hojas y tallos pueden usarse
para sus medicinas tradicionales. Se realizara muestras de expresién cultural relacionadas a cantos y danzas
propias, con el fin de continuar fortificando y reafirmando sus expresiones y tradiciones; para ello se seleccionara
con ayuda de la comunidad a 5 hombres y 5 mujeres por cada resguardo, para un total de 15 bailarines hombres y
15 mujeres. Liderar el proceso de identificacidn, ubicacion y preparacion de terrenos para la siembra de 1 banco de
semillas de cultivos de yuca (comprende la preparacion de una hectarea de terreno en cada uno de los resguardos)
otorgados a cada uno de los tres resguardos lo cual promovera el trabajo mancomunado de familias y comunidad,
en el municipio CUMARIBO, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente
contrato.

2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada ““FORTALECER LAS CAPACIDADES FAMILIARES Y COMUNITARIAS
DE 410 FAMILIAS DE LOS RESGUARDOS LA ESMERALDA, TOMO BEWERY Y PUNTA BANDERA DEL MUNICIPIO DE
CUMARIBO A TRAVES DE ACCIONES QUE GARANTICEN UNA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE TODA LA
COMUNIDAD ETNICA FOCALIZADA’. EN EL MUNICIPIO DE CUMARIBO, DEPARTAMENTO DEL VICHADA”.

1) OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR: Encuentros Comunitarios en Familia:
Promover reflexiones colectivas sobre las practicas y dinamicas familiares y comunitarias que afianzan el cuidado, la crianza,
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la convivencia arménica, el bienestar de las familias y la pervivencia de los grupos étnicos. Aplicaciones de Mapa de cambios.
Entrega de material de apoyo (kit) al 100% de las familias beneficiarias (cada kit contiene; ¢ Cartulina 2 unidades
*Pintura/temperas caja por 6 unidades *Lapices de colores caja de 12 unidades *Marcadores por dos unidades *Tijera para
oficina de 7 pulgada *block de apunte tipo carta 1 unidad <Pinceles redondos #8 ¢ Pegante en barra sLapicero 2 unidades * 5.
Papel periodico *Cinta de enmascarar « block Papel iris « 3. Lapices ¢ 2Taja lapiz * 2 Borrador). Elaboracién de la propuesta
metodoldgica. Realizar ocho (8) encuentros comunitarios con cobertura de los tres resguardos uno por mes con el 100% de las
familias. Aplicacion de la ficha de caracterizacion. VISITAS DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR: Generar un acercamiento
con cada uno de los integrantes de la familia para identificar, fortalecer y potenciar el fortalecimiento o construccion de
relaciones familiares y comunitarias positivas. Encuentro de cierre del proyecto. Identificacion y seleccion de las familias
(minimo al 25% de las familias), que corresponden a un total de (102 familias). Una visita de acompafiamiento familiar a cada
una de las familias identificadas. Elaboracién del plan de trabajo Visita de Acompafiamiento Familiar. Registro de visitas en el
formato plan de trabajo de visitas de acompafiamiento familiar.

2). OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO: Iniciativa Comunitaria:
Determinar la identidad, saberes y cultura ancestral. Desarrollo de practicas y saberes culturales: Mediante (1) una muestra de
canto, baile, y/o danza cultural que se realizara en los puntos de encuentro de cada uno de los tres resguardos, se fortaleceran
la identidad de etnia en la comunidad. Desarrollo de practicas y saberes de identidad étnica A través de (1) una actividad de
interpretacion oral/teatral que se llevara a cabo en el punto de encuentro de cada uno de los tres resguardos se podra relatar
mitos, leyendas y costumbres ancestrales, determinando asi las practicas y saberes culturales desde la cotidianidad de las
comunidades. Desarrollo de practicas y saberes ancestrales A Partir de (1) una Exhibicion que se realizaran en los puntos de
encuentro en cada uno de los tres resguardos se fomentara los saberes ancestrales y artesanales haciéndoles parte del
desarrollo del proyecto identificando los tipos de tejidos con fibras y pintura naturales que implementan en sus actividades
diarias y rituales. La EAS entregara 15 trajes para danzadores y 15 trajes para danzadoras elaborados en cumare, fibra o
corteza de arbol, pintados y adornados con encajes y colores extraidos de plantas de la region. INICIATIVA COMUNITARIA -
TEMA EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Fortalecer a la comunidad en cada una de las practicas de siembra y
produccién haciendo acompafiamiento, con el apoyo de los profesionales. Identificacion de cultivos nativos en la comunidad
productos que la comunidad maneja y estén en desarrollo vegetativo. Ubicacion y preparacion del terreno y siembra de la
semilla nativa en la comunidad, con el apoyo de los profesionales dispuestos para tal fin. fortalecimiento para la transformacion
del producto (Kit estara compuesto por Unidad semilla de cafia 19, Sobre de semillas de cilantro 1, Sobre de semillas de Name
1, Sobre de semillas de Maracaya 1, Sobre de semillas de Patilla 1, Sobre de semillas de pepino pimentén 1, Unidad semilla
de Pifia 19, Sobre de semillas de Aji 1). 4 capacitaciones para la siembra y produccion de cultivos nativos, con las tematicas
sobre Manejo técnico del cultivo de yuca como banco semilla (comprende la preparacion de una hectarea de terreno en cada
uno de los resguardos), Buenas practica Agricolas BPA, Manejo integrado de plagas MIP. FORMACION DE FORMADORES
UNA VEZ POR MES HACIENDO UNA RETROALIMENTACION DE LOS AVANCES Y RESULTADOS ALCANZADOS.
Promover la gestion y el desarrollo de apuestas para la proteccion de las familias y la nifiez étnica, que permitan fortalecer y
dar sostenibilidad a los procesos iniciados como resultado de la implementacién de la modalidad TEB. Seleccién (6) lideres o
lideresas de las diferentes familias beneficiadas. Realizar Plan de formacién a formadores. Realizar Plan de sostenibilidad con
los lideres vy lideresas seleccionados. Evento de graduacion de formadores (lideres y lideresas participantes). CONTROL
SOCIAL. Realizar seguimiento a los compromisos y el buen uso de los recursos publicos, que permitan la transparencia y sobre
todo el fortalecimiento de las familias y comunidades en aspectos de control y vigilancia fiscal. Seleccion de (6) personas para
la conformacion del comité de control social. Un taller de Capacitacion al comité de control social. (3) reuniones de seguimiento
durante la ejecucion del proyecto. (3) jornadas de Socializacion del proceso de control social a la comunidad.

3). OBJETIVO ESPECIFICO DEL COMPONENTE CONVERGENCIA DE OFERTA PARA LA INCLUSION SOCIAL Y
PRODUCTIVA: GESTION DE OFERTA INSTITUCIONAL INTERNA Y EXTERNA. Promover la conformacién de redes de
apoyo comunitario, mediante la gestion de bienes y servicios para la inclusion social y productiva de las familias y las
comunidades étnicas. Realizar el plan de trabajo a partir de las acciones y actividades estratégicas del componente. Realizar
un mapeo que consolide la identificacidn de los posibles actores o miembros de la red y organizar la informacion en una base
de datos. Registrar la oferta en el formato registro de oferta. Generar articulacion interna y externa estableciendo comunicacion
con los actores, miembros comunitarios y/o institucionales identificados. Socializar la oferta a las familias y comunidades
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potenciales beneficiarias y al talento humano que se encuentra vinculado en la ejecucién del proyecto, con el apoyo del Equipo
de la Unidad de Atencién. Orientar a las familias, frente a los programas, servicios e informacion identificada, que responda de
manera oportuna a las necesidades y demandas de las familias y comunidades, con el apoyo del Equipo de la Unidad de
Atencion. Motivar y apoyar a los miembros de las familias a explorar, analizar y definir sus necesidades y capacidades, para
tomar decisiones que les permitan vincularse a la oferta disponible. Reportar avance respecto al plan de trabajo. Socializar los
resultados del proceso de convergencia de oferta que se adelanté en la comunidad, en articulacién con el Equipo de la Unidad
de Atencion.

Estas actividades se desarrollaran en los tiempos y cronogramas presentados por el operador en el Anexo F23. M04.PP
Formato Plan de Trabajo Participativo TEB y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral
del presente contrato.

3. Obligaciones relativas a la Fase de Preparacion y Alistamiento. 3.1 Etapa de Conformacién del equipo de trabajo. 3.1.1.
Conformar la estructura operativa de la Unidad de Atencidn en los términos establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar de conformidad con el Anexo A3.MO4.PP Perfiles y Responsabilidades del Talento Humano
UA TEB, para brindar la atencion a 590 familias. Asi mismo, para el desarrollo de la iniciativa comunitaria debera contemplar
talento humano adicional propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos tradicionales, autoridades
tradicionales, entre otros. PARAGRAFO: El operador dentro del cumplimiento de esta obligacién suministrara la relacién del
talento humano que hara parte de la ejecuciéon del proyecto, mencionando quienes de ellos cuentan con esquema de
vacunacion completo contra el COVID 19, sin que por el hecho de no contar con el esquema de vacunacién constituya causal
para no ser contratado. 3.1.2. Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del acta de
inicio y previo a su contratacion, las hojas de vida del talento humano de la UA que corresponda segUn el nimero de familias
a atender, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requeridos por ley para revision
y verificacion de los criterios exigidos. Sin que ello implique intervencion en la seleccion del talento humano. Dicha matriz y
hojas de vida deberan ser remitidas al supervisor del contrato 3.1.3. Presentar al comité técnico operativo del contrato para
revision y verificacion de los criterios exigidos para cada perfil las modificaciones del talento humano que se presenten durante
la ejecucién de este, identificando las personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las personas
que ingresan. 3.1.4 Para la vinculacién y modificaciones que se efectlien respecto al talento humano por parte del contratista
durante la ejecucién contractual, deberd allegar al supervisor las autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y los respectivos certificados, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de
2018.

3.1.5. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), dinamizadores, técnicos y profesionales que pertenezcan a las
comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de la propuesta (de
acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios.3.2. Etapa Planeacion
Operativa.3.2.1. Entregar en medio digital o fisico en la primera sesién del Comité Técnico Operativo y al supervisor del
contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del acta de inicio del contrato, el Plan de
trabajo participativo actualizado dando prelacién a las actividades relacionadas con las condiciones y los tiempos de entrega
de los productos para cada fase de la modalidad; incluyendo las acciones de asistencia técnica y gestion de conocimiento, las
actividades de capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano contratado, previa aprobacion del ICBF.
3.2.2. Reallizar las acciones de seleccidn y contratacion del talento humano, conforme con lo verificado por el comité técnico
operativo y el supervisor del contrato.3.2.3. Entregar los elementos de identificacion personal al talento humano técnico y
administrativo, garantizando su porte y uso durante la ejecucién de acciones en toda la operacién. 3.3. Proceso de induccion y
capacitacion 3.3.1. Asistir y participar en la induccion y capacitacion sobre las tematicas propias de la modalidad, contenidas
en lineamientos, manual operativo y sus anexos e instrumentos para la ejecucion de la modalidad y demas disposiciones que
hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad. 3.3.2. Garantizar que el talento humano a su cargo reciba la induccion y
capacitacion en los temas contenidos en el numeral 4.2.1.3 del manual operativo para la ejecucién de la modalidad y demas
disposiciones que hagan o lleguen a hacer parte de la modalidad. 3.3.3. Para implementar el Enfoque Diferencial de Derechos
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en lo correspondiente a personas con discapacidad -PcD, mujeres, jévenes, adultos mayores, poblacién étnica y poblacion
LGBTI. el operador debera garantizar que todo el talento humano sea capacitado permanentemente en estas tematicas.

4. Obligaciones relativas a la Fase de Implementacion. 4.1 Socializacion. Garantizar en el primer encuentro grupal, como
parte del proceso de transparencia social y promocion de los mecanismos de participacion ciudadana, que el proyecto y el
presupuesto sean presentados al total de las familias beneficiadas, para que estas tengan una comprensién de las actividades
que van a desarrollar, centrando la exposicion en: a. Los contenidos que el proyecto abordara en el marco de los encuentros
comunitarios en familia, las visitas de acompafiamiento familiar, la iniciativa comunitaria, la estrategia Formacion de
Formadores, Control Social y Convergencia de Oferta. b. El presupuesto determinado para el desarrollo de las actividades; ¢.
Definir y concertar los tiempos en que se desarrollara cada una de estas actividades; d. Realizar la aplicacién y sistematizacion
de los instrumentos de diagnéstico participativo para orientar el desarrollo de los encuentros comunitarios en familia, definidos
por el operador y la comunidad atendiendo la orientacion de la Direccién de Familias y Comunidades sobre el uso de
metodologias participativas, el abordaje de las dimensiones y el desarrollo de los temas y actividades que puedan contemplarse
de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH. e. Suscribir con las familias el acuerdo de voluntades, como compromiso
de participacion en el proyecto f. Este ejercicio de socializacion debe contar con la participacion de profesionales del ICBF,
quienes verificaran que las actividades, objetivos y presupuesto socializados fueron concertados y acordados con las familias
beneficiadas y la o las autoridades representativas de las comunidades. PARAGRAFO: En los casos que no pueda asistir un
representante del ICBF a la socializacién, se debera realizar una delegacion al operador para llevar a cabo el ejercicio, el cual
debe constar de una reunion previa para garantizar la calidad de la actividad y la respectiva documentacién posterior a la
socializacion donde se evidencie las condiciones mencionadas en el apartado 4.2.2.1. Socializacion, del Manual Operativo de
la Modalidad TEB. f. Entregar en la reunion de socializacion la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar con las orientaciones
y estrategias metodoldgicas para su desarrollo al cien por ciento (100%) de las familias beneficiarias del proyecto.
PARAGRAFO: para los efectos del presente contrato se entiende como familia beneficiaria, la familia vinculada y atendida en
el proyecto por la modalidad. g. Acompafiar de manera permanente la socializacién del proyecto, brindando asistencia técnica,
insumos y orientaciones a las autoridades y familias de manera virtual y/o presencial segun corresponda. h. Hacer entrega al
supervisor del contrato del documento que dé cuenta del recibo por parte de las familias beneficiarias de la Guia Orientadora
de Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para su desarrollo. I. Seleccionar las personas de la
comunidad que harén parte de la estrategia formacién de Formadores, de acuerdo con lo establecido en la G7.MO4. PP Guia
Formacion de formadores TEB. j. Seleccionar a las personas que conformaran el comité de control social, de acuerdo con lo
establecido en la G2.MO4.PP Guia para la planeacion y el desarrollo del control social TEB. 4.2. Encuentros Comunitarios
en Familia 4.2.1. Presentar para revision y validacion del Comité Técnico Operativo del Contrato un diagndstico participativo y
mapa de cambios de acuerdo con lo sefialado en el Manual operativo de la Modalidad, en el que se analicen las condiciones
de vida de las familias y comunidades, dé respuesta a las particularidades y evalué los recursos disponibles en el marco de las
cuatro dimensiones: Derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias de los grupos étnicos, Cuidado, Proteccion y
Educacion. 4.2.2. Aplicar el instrumento de diagnéstico participativo de que trata el literal anterior, en dos momentos: i) en el
encuentro inicial de socializacién, para consolidar el diagnéstico que permitira identificar los temas a trabajar en los encuentros
comunitarios en familia, que hacen parte de la guia orientadora de trabajo en el hogar GOTH y/o que pueden complementar
los definidos; para desarrollar el esquema de operacion de la modalidad con la comunidad, y ii) en el encuentro final con el
objetivo de identificar cambios generados con la implementacién de la modalidad. De estas intervenciones presentara los
informes al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del contrato de aporte. 4.2.3. Aplicar en tres momentos el
Mapa de Cambios de manera comunitaria de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad asi: i) En el encuentro de
socializacion como herramienta de cartografia social para complementar, fortalecer el diagndstico participativo y/o servir como
instrumento de diagnéstico participativo ii) Durante la implementacién de la modalidad para medir como va el fortalecimiento
de capacidades vy iii) en el ultimo encuentro para evaluar los cambios ocurridos en las familias y comunidades. Por cada
actividad (momento) el operador presentara el informe correspondiente al supervisor y al Comité Técnico Operativo del contrato
de aporte. 4.2.4. Elaborar y presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo en medio digital dentro del primer
mes de ejecucion, la propuesta metodoldgica con la identificacion de las estrategias, métodos y actividades que se utilizaran
para desarrollar los encuentros comunitarios en familia y los que hagan parte de la iniciativa comunitaria, de acuerdo con el
manual Operativo de la Modalidad y las caracteristicas establecidas en el formato F17.MO4.PP Formato propuesta
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metodoldgica TEB 4.2.5. Realizar los encuentros comunitarios en familia en los sitios definidos con la comunidad. 4.2.6. Realizar
minimo un encuentro comunitario en familia étnica por mes a partir del segundo mes con una duracién minima de 2 horas, los
cuales seran de obligatorio cumplimiento; en aquellos casos en los cuales una o mas familias se ausentan o presentan
dificultades para asistir, el equipo de la UA debera programar jornadas de nivelacién teniendo en cuenta los criterios y
orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la modalidad, asegurando que el 100% de las familias beneficiarias
participe de los encuentros programados (Formato F21.MO4.PP Formato Plan de Nivelacion TEB). 4.2.7. Aplicar, en los casos
que aplique, la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar de conformidad con la propuesta metodolégica presentada y el manual
Operativo de la Modalidad. 4.3. Visitas de Acompafiamiento Familiar.4.3.1. a. Realizar tres visitas de acompafiamiento
familiar como minimo al 25% de las familias beneficiarias, a partir del 40% de la ejecucion del contrato y hasta el ultimo mes de
cierre de la modalidad, de acuerdo con las necesidades evidenciadas y/o que han sido dialogadas en el desarrollo de los
encuentros comunitarios en familia, espacios de reunién en los que las familias soliciten el acompafiamiento o muestren un
interés particular, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 4.3.2 Aplicar para la realizacién de
las visitas la guia de acompafiamiento familiar; el formato plan de trabajo visitas domiciliarias de acompafiamiento psicosocial
y la Guia orientadora de trabajo en el hogar, que les servira de orientacion para el desarrollo de dichas acciones. (Ver G4. MO4.
PP. Guia Visita de Acompafiamiento Familiar, F32. MO4. PP. formato Plan de Trabajo Visitas de Acompafiamiento Familiar y
la GOTH), de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 4.3.3 Direccionar a la autoridad administrativa
o tradicional competente los casos en los que los profesionales de la unidad de atencion identifiquen situaciones de afectacion
en las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencién desde su competencia y realizar seguimiento a
los mismos. 4.4. Iniciativa Comunitaria. 4.4.1. Realizar las actividades que se planteen en las lineas de trabajo de la iniciativa
comunitaria a través de encuentros grupales contando con la participacion de las familias de la comunidad, estos encuentros
son adicionales a los que se planteen en el desarrollo de los Encuentros Comunitarios en Familia. 4.4.2. Fortalecimiento
socio-organizativo 4.4.2.1.Promover actividades, encuentros, talleres, conversatorios, circulos de la palabra, entre otros
encaminados a preservar y recuperar las formas propias de organizacion comunitaria de los grupos étnicos, a través del didlogo,
intercambio de saberes, aprendizaje intercultural, formas propias de soberania, liderazgos, escalas de participacion, toma de
decisiones en temas relacionados con la gestion de sus territorios, y los esfuerzos organizativos expresados por sus autoridades
tradicionales y/o representantes 4.4.2.2. Desarrollar las acciones orientadas al empoderamiento de la mujer y/o acciones en el
marco de construccion de Paz, en el caso que aplique, reportando su desarrollo al supervisor del contrato para su seguimiento.
4.4.2.3. Propiciar procesos que permiten construir herramientas y estrategias para la garantia de derechos, a partir de las
actividades que se planteen para el desarrollo de esta linea de trabajo, los cuales se pueden dar a través de espacios de
formacién, encuentros, talleres, conversatorios, circulos de la palabra entre otros que brinden herramientas conceptuales de
facil aplicacion y réplica en las comunidades. 4.4.3. Fortalecimiento Cultural. 4.4.3.1 Promocionar procesos que permiten
potenciar las practicas culturales y la reproduccion de la cultura material e inmaterial de las familias y comunidades de grupos
étnicos desde el reconocimiento y el fortalecimiento de su identidad. 4.4.4 Fortalecimiento en Educacion Alimentaria y
Nutricional. 4.4.4.1. Desarrollar acciones de tipo educativo orientadas a la promocién y formacion de las comunidades, frente
alos patrones de alimentacion y nutricion, para fortalecer una alimentacién sana, nutritiva y suficiente, seglin usos y costumbres
en cuanto a procesos de produccion, coccion e ingesta de alimentos, con la adopcidn de habitos y estilos de vida saludables
que minimicen los riesgos de desnutricion en nifios, nifia, adolescentes y jovenes. 4.5. Obligaciones relativas a la Estrategia
Formacion de Formadores. 4.5.1. Identificar y seleccionar junto con la comunidad de 5 a 8 personas, lideres, dinamizadores
0 sabedores incluido el gestor de oferta dentro de las familias beneficiarias a fin de que integren el grupo que recibir formacion.
4.5.2. Elaborar y presentar al supervisor del contrato, un plan de formacién de formadores a cargo del equipo de talento humano
contratado por el operador (F30.MO4. PP. Formato Plan de Formacion de Formadores TE y G7.MO4.PP Guia Formacion de
formadores TEB) basado en los temas establecidos por el ICBF: 1. Gestion y mecanismos de participacion; 2. Relaciones
arménicas en familia; 3. Proyecto de vida comunitario 4. Liderazgo comunitario. Los temas mencionados se desarrollaran cada
uno en una sesion de cuatro (4) horas. Paragrafo: En todo caso los encuentros de formacion de formadores deberan tener un
intervalo minimo de un mes entre uno y otro hasta completar los cuatro encuentros 4.5.3. Apoyar la elaboracién del plan de
sostenibilidad, que permita evidenciar acciones para dar sostenibilidad a los procesos adelantados con el proyecto. 4.6.
Obligaciones relativas al Ejercicio de Control social. 4.6.1. Realizar actividades que promuevan el control social como una
estrategia que permite activar los mecanismos efectivos de participacion ciudadana de las familias, a través de la conformacion
del comité de control social para que sean actores activos dentro del proceso de mejoramiento de la calidad de los servicios
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que se prestan a la comunidad a través de la ejecucion del proyecto contratado. 4.6.2. Asistir a las capacitaciones, mesas
publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 4.6.3. Conformar un comité de
control social integrado por un grupo de entre 5y 11 personas pertenecientes a las familias beneficiarias, lideres, autoridades,
nifios, nifias, adolescentes, jovenes y mujeres, elegido en los espacios de encuentro donde participen las familias y la
comunidad. Guia G2.MO4.PP Guia para la planeacién y desarrollo del control social. 4.6.4. Capacitar a los integrantes del
Comité de Control Social a través de los facilitadores en los asuntos metodoldgicos y legales pertinentes. 4.6.5. Atender las
solicitudes que le formule el Comité de control Social sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la ejecucién de los
recursos, y atender de manera oportuna las alertas que se realicen frente a factores internos o externos que pueden afectar
positiva 0 negativamente el cumplimiento de los resultados de las acciones contempladas en cada uno de los componentes de
la modalidad. 4.7. Obligaciones relativas al componente de Convergencia de Oferta. 4.7.1. Orientar el desarrollo del
componente de convergencia de oferta, a través del Talento Humano de la Unidad de Atencion, de acuerdo con lo establecido
en la Guia G6.MO4.PP Guia Convergencia de Oferta TEB. 4.7.2. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del
contrato, el plan de trabajo de convergencia de oferta. 4.7.3. Identificar y mapear los actores, miembros comunitarios y/o
institucionales publicas y privadas presentes en el territorio y registrar la oferta en el formato registro de oferta F19.MO4.PP
Instrumento de registro de oferta. 4.7.4. Promover la conformacion de redes de apoyo familiar y comunitario a partir de la gestion
de oferta, siendo corresponsables en la autogestion, transformacion y sostenibilidad del proceso de fortalecimiento de recursos
y capacidades comunitarias. 4.7.5. Socializar la oferta identificada en el territorio a las familias y comunidades beneficiarias.
4.7.6. Gestionar y articular a través de las redes de apoyo, bienes y servicios para la inclusion social y productiva de las familias
y las comunidades étnicas 4.7.7. Activar rutas de articulacion interinstitucional y el fortalecimiento de redes para facilitar
acciones de oferta complementaria como parte de la integralidad en la prestacion del servicio del ICBF, y la incorporacién de
politicas y proyectos territoriales de las entidades asociadas por misionalidad al SNBF, como respuesta a la satisfaccion de las
necesidades evidenciadas en las familias y comunidades de grupos étnicos. 4.7.8. Garantizar el seguimiento a la gestién con
relacion a la convergencia de oferta, la gestion de redes y la activacion de rutas, registrando los resultados en el formato de
seguimiento F1. 4.7.9. Socializar con la comunidad beneficiaria los resultados del componente de convergencia de oferta.

5. Obligaciones relativas a la Fase de Cierre. 5.1. Encuentro Comunitario de cierre. Realizar un encuentro con las familias y
comunidades beneficiarias en el que se incluird: a. La aplicacion del mapa de cambio y el instrumento de metodologia
participativa, realizando un ejercicio reflexivo con las familias y comunidades beneficiarias frente a los logros alcanzados, las
dificultades, lecciones aprendidas, los procesos que se fortalecieron en lo familiar y comunitario, los resultados alcanzados con
el desarrollo de cada una de las etapas y fases ejecutadas con el proyecto. b. Realizar una valoracién sobre los procesos que
deben continuar su fortalecimiento como comunidad. c. identificar, documentar y sistematizar las variaciones positivas y
oportunidades de mejora a realizar en la comunidad. d. La revisién con las familias de las acciones realizadas con relacion a la
convergencia de oferta y gestion de redes, asi como los resultados y posibles tareas para dar continuidad al proceso de manera
auténoma. e. Realizar un informe final integral y participativo de la asistencia técnica, gestién del conocimiento y talento
humano; en ésta se debe incluir la identificacién de mejores practicas, principales dificultades y oportunidades de mejora,
consolidando datos cuantitativos y cualitativos provenientes del desarrollo del proceso de atencion y gestion en las diferentes
fases y componentes. Esta informacién debe ser incluida en el informe técnico y administrativo, con evidencias de su realizacion
(actas, listados de asistencia, registro fotografico). f. Realizar la entrega de un diploma como reconocimiento al grupo de
personas que han participado del proceso de Formacién de formadores (PU1. MO4.PP Diploma Formacién de formadores).
5.2. Obligaciones relativas a la Construccion de la Memoria del proyecto - Gestion del conocimiento. a. Realizar un
proceso de dialogo con la comunidad para recoger las buenas practicas, las dificultades, oportunidades de mejora y lecciones
aprendidas, b. Elaborar una herramienta pedagdgica y de gestion del conocimiento (audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos,
entre otros) que hayan sido definidos en el proyecto, el cual debera consolidar las reflexiones sobre las experiencias adquiridas
de acuerdo con las situaciones mencionadas en el literal anterior. ¢. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la
memoria del proyecto de acuerdo con lo aprobado en la propuesta. 6. Reportar mensualmente los resultados y logros esperados
en cada una de las etapas y las fases que comprende la ejecucion de la modalidad, de acuerdo con el formato de seguimiento
F1 definido y aprobado por la Direccién de Familias y Comunidades 7. Realizar la caracterizacion y cargue del cien por ciento
(100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y
aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 8. Realizar la caracterizacidn y registro del cien por ciento (100) de las
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familias en el aplicativo Cuéntame, real y efectivamente atendidas y reportadas mensualmente en el formato de seguimiento
F1. 9. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias — soportes que den cuenta de la entrega oportuna de insumos,
(aprobados segun cada propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucién de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega,
oficio de recibido, entre otros.) y al final de la ejecucién un cuadro que contenga la totalidad de los elementos e insumos
entregados por el contratista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta.10. Presentar por escrito al supervisor del
contrato y al comité técnico operativo el Formato presentacién de Gastos (F26.MO4.PP Presentacion de gastos TEB) para la
ejecucion de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 11. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los
topes establecidos y aprobados para el desarrollo de la propuesta. 12.Cuando la Iniciativa Comunitaria aprobada contemple en
la linea de Educacion alimentaria y nutricional la entrega de aves, estas se deben adquirir y comprar, en Centros Agropecuarios
autorizados los cuales expediran el carné de vacunacion y el certificado de sanidad, estos documentos deben anexarse a los
informes y soportes entregados para cada uno de los desembolsos segln corresponda. Para el transporte de estas deben
observar como minimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesién; B. Que el
transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes
contaminantes; C. Las aves vayan en empaques (canastas, guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que
faciliten su movilidad y garanticen su salud. 13. Reportar al supervisor del contrato el 20 de cada mes el formato de seguimiento
F1, con la informacion de las familias vinculadas y las actividades realizadas en el marco de cada uno los componentes de la
modalidad. 14. Ejecutar la contrapartida de acuerdo con la propuesta presentada, en caso de que aplique. 15. Presentar al
supervisor del contrato, los informes técnicos y financieros con sus respectivos soportes de acuerdo con la periodicidad
establecida por el ICBF. 16. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe final de conformidad con el formato
establecido por el ICBF. 17. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la implementacion y seguimiento de la
modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 18. Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas
con la propuesta aprobada; en caso de requerir un cambio o actualizacién, informar oportunamente al supervisor del contrato.
19. Registrar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la vinculacion e informacion de los recién nacidos vivos hijos
de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario siguiente a su nacimiento. (Cuando aplique). 20. Registrar y
actualizar oportunamente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de
usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.21. Asistir y participar de las reuniones,
capacitaciones, procesos de induccion y comités técnicos operativos convocados por el ICBF. 22. Cumplir con las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato. 23. Garantizar el cumplimiento del objeto contractual
cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito al inicio de la ejecucidn o en desarrollo de esta y que limiten
la implementacién de las actividades propuestas, para lo cual el contratista, el supervisor del contrato y el comité técnico
operativo acudiran a las orientaciones establecidas en el manual operativo para tal fin.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias del mes. 2. Utilizar los Alimentos
de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF. 3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4. Informar al
ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
las unidades de servicio o puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de
servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 6. Llevar control por escrito en los formatos definidos
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por el ICBF de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
usuarios, donde se registre el movimiento de los Alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion,
el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético,
mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega. 7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en
lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9. Realizar actividades
que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas
por la Interventoria y/o el ICBF.11.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto o hurto o pérdida teniendo en cuenta el
precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor
Nutricional.12. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF y/o la interventoria del contrato de
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las
novedades generadas producto de las visitas de la interventoria y reportadas por el ICBF.13. Al finalizar el contrato el operador
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden
en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 2. Socializar con
el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision,
Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamiento técnico, manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 4.
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servicio. 5. Contar con
informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS),
en el marco de la ejecucidn del objeto contractual. 6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. B. Para el Eje de Politica de Seguridad de
la Informacién: 1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberéa ser entregado al supervisor del
contrato. 2. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad,
que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
3. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto del contrato.
4. Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio contratado antes los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la ejecucion de este. C. Para el Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo: 1. Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio. 2.Presentar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio. 3.Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
contrato o0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.Formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. 5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades. 6. Certificar que cuenta con
un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco
de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. D. Para el Eje de Gestion Ambiental: 1. Adoptar las medidas
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necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el
medio ambiente.

CLAUSULA NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Se conformara un Comité Técnico Operativo Regional que sera integrado por dos (2) servidores publicos o contratista del ICBF
Direccion Regional o Centro Zonal designados por el ordenador del gasto y por parte del operador un (1) profesional propuesto
por este; el cual sesionarad minimo cada dos meses o cuando se requiera de manera extraordinaria, podran participar en este
Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo,
el Comité en mencién contara con una secretaria técnica, la cual sera designada por parte del director de la respectiva regional.
El supervisor del contrato no hace parte de los integrantes del comité, pero podra participar en las reuniones citadas. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el Comité sugiere, revisa y formula recomendaciones, que el supervisor considera para la toma de las
decisiones. En caso de que las recomendaciones del Comité puedan afectar las obligaciones contractuales y amerite que se
modifique el contrato, el supervisor analizara y, si lo considera pertinente, realizara la justificacion y remitira a la Direccion de
Contratacion o al Grupo Juridico Regional, segun corresponda, el concepto debidamente justificado y con sus respectivos
soportes en el menor tiempo posible para su aprobacién o no.

CLAUSULA DECIMA - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO

Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. Revisar y analizar el plan de trabajo y cronograma de
actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual, sugerir ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo. 2. Definir
el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3.
Revisar los informes financieros y técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte y realizar las
observaciones y formular las recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos vy la
cualificacién del servicio, para posterior aprobacion del supervisor del contrato. 4. Revisar el plan de accion del contrato,
formular observaciones y aprobar las modificaciones que requiera para la operacion del contrato de aporte. 5. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de
Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte y generar las
alertas a que haya lugar. 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes
a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité.8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las
reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades
operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucién del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento a la
caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF, de acuerdo con
los informes generados desde la Direccién de Familias y Comunidades. 11.Revisar, analizar y emitir concepto de las
modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en el marco de la ejecucion del contrato, para que el
supervisor solicite las modificaciones a que haya lugar.12. Realizar el acompafiamiento técnico operativo para la adecuada
ejecucion y desarrollo del contrato. 13. Garantizar el flujo permanente de informacién entre las partes involucradas. 14. Revisar
las novedades que se presenten e incidan en la meta de atencion a nivel regional y municipal. 15. Revisar y emitir concepto
técnico favorable o desfavorable, junto con sus recomendaciones, en términos de la calidad técnica de los productos derivados
de la implementacién del contrato y demas acciones, conforme a la normatividad que expida la entidad en la materia. 16.
Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo, tendré como funciones: la citacién de sus integrantes
para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y los asuntos de competencia del referido Comité.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Con ocasion de las disposiciones emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
relacionadas con el aislamiento social como elemento fundamental para la prevencion del contagio del COVID -19, el Comité
Técnico Operativo podra sesionar de manera virtual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera por nueve (09) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera hasta por la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MILLONES PESOS MCTE ($ 492.000.000) de acuerdo con la propuesta presentada. Los recursos publicos que reciba
EL CONTRATISTA debido al contrato de aporte se usaran Unicamente para el cumplimiento del objeto de este. De este
presupuesto el ICBF aportara CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES PESOS MCTE (492.000.000) los cuales se
discriminan asi:

Componente de Fortalecimiento Familiar $ 206.640.000

Iniciativa Comunitaria — tema Fortalecimiento

Cultural (si aplica $ 83.640.000

Iniciativa Comunitaria — tema Educacion Alimentaria

L. . . 137.760.
y Nutricional (si aplica) $137.760.000

Otros gastos $ 63.960.000

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar;
en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion de este. El ICBF efectuard las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara en su
totalidad a més tardar hasta el 31 de diciembre de 2023.

EN CASO DE ENTREGAR ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LOS
VALORES QUE APARECEN EN “X” DEBEN CONSULTARSE AL MOMENTO DE ELABORAR EL CONTRATO CON LA
DIRECCION DE NUTRICION, EN RAZON A LA VARIACION DE COSTOS.

LOS VALORES DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL 2023 SE TOMARON DEL MEMORANDO
202319000000009673DEL 01 DE FEBRERO DE 2023 ENVIADO POR LA DIRECTORA DE NUTRICION.
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BIENESTARINA MAS $ 12.543
BIENESTARINA MAS FRESA $ 12.737
BIENESTARINA MAS VAINILLA $12.669

USUARIOS CANTIDAD CANTIDAD VALOR
BIENESTARINA BIENESTARINA
POR MES X 9 MESES
410 1.230 BOLSAS X 11.070 $ 139.382.370
900GR
FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal No.2823 Expedido por la
Coordinadora del grupo Gestion Soporte de la Regional ICBF Vichada.

Nro. Dependencia | Posicion Catalogo| Fuente
Fecha de Gasto Valor en Letras Valoren
de CDP de CDP Numeros.
CUATROCIENTOS NOVENTAY
2723 C-4102-1500-16-0- DOS MILLONES
05/01/2023 | 142 410204202 | PROPIOS | cyATROCIENTOS NUEVE MiL | ($492:000.000)
DE PESOS MCTE

PARAGRAFO TERCERO. La determinacion, especificacion e inversidn de los aportes efectuados por el ICBF sera verificada,
avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES

El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2723 del 05 de enero de 2023, por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS (492.000.000)
PESOS MONEDA CORRIENTE, Expedido por la coordinadora del Grupo Gestién soporte de la Regional Vichada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO
El ICBF desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucion No. 3333 de 2015, de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 20% del aporte ICBF, contra la realizacién efectiva de las siguientes
actividades, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato

FASE ACTIVIDAD ENTREGABLE
1. Matriz Excel en la que conste la relacién del talento humano a contratar
Preparacion y Contrataciéon  del segun la unidad de atencion establecida en el Manual Operativo indicando
Alistamiento Talento Humano nombre del posible contratista, honorarios, objeto y las hojas de vida con
soportes de formacion y experiencia en medio digital (Profesional
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psicosocial, profesional en pedagogia, dinamizador comunitario y gestor
de oferta).

. Matriz Excel en la que conste la relacion de talento humano adicional

propio de las comunidades como sabedores, dinamizadores, médicos
tradicionales, autoridades tradicionales, entre otros para la
implementacion de la iniciativa comunitaria. Dicha matriz debera incluir la
informacion que indique si el talento humano ha recibido el esquema de
vacunacion completo contra el COVID 19 adjuntando fotocopia del carné
de vacunacion o certificado de vacunacién, sin que por el hecho de no
contar con el esquema de vacunacion constituya causal para no ser

Preparacion y
Alistamiento

Planeacion
Operativa

Plan de trabajo participativo actualizado dando prelacién a las actividades
relacionadas con las condiciones y los tiempos de entrega de los
productos para cada fase de la modalidad; que incluya las acciones de
asistencia técnica y gestion de conocimiento, las actividades de
capacitacion, asesoria y seguimiento a realizarse con el talento humano
contratado, previa aprobacién del ICBF.

Contratos suscritos con sus respectivos soportes en digital (Documentos
que den cuenta del cumplimiento del perfil y los demas requeridos por

ley).

Certificacion en medio digital o medio fisico de la entrega de los elementos
de identificacion personal al talento humano técnico y administrativo, de
conformidad con lo establecido en el manual de imagen corporativo y la
directriz presidencial de austeridad del gasto, (previo aval de la Oficina
Asesora de Comunicaciones).

Preparacion y
Alistamiento

Proceso
induccion
capacitacién

de

Plan de capacitacion en medio digital o medio fisico dirigido al talento
humano contratado, acorde con la induccion y capacitacién dada por el
ICBF, acompafiado de los listados de asistencia y soporte fotografico del
evento de induccién y capacitacion.

Informe de capacitacién e induccion del talento humano en los temas
establecidos en el Manual operativo de la Modalidad TEB.

Implementacion

Socializacion

Actas de las reuniones o jornadas de socializacion, y listados de asistencia
en medio digital o medio fisico, en las que conste la socializacién del
proyecto y el presupuesto aprobado con la autoridad y/o representante de
la comunidad y la comunidad, (F28.MO4.PP Formato Acta de
Socializacién TEB), incluyendo la totalidad de actividades aprobadas para
su implementacién y el presupuesto asignado a cada una de ellas, con
una descripcion pormenorizada de los insumos a entregar.

Diagndstico participativo construido con las familias beneficiarias de la
modalidad y el mapa de cambios, a partir de la aplicacion de instrumentos
y metodologias participativas, el abordaje de las dimensiones y el
desarrollo de los temas y actividades contempladas en la Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar GOTH, para orientar el desarrollo de
los encuentros comunitarios en familia.
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10.

1.

12.

13.

Propuesta metodoldgica, con la identificacion de las estrategias, métodos
y actividades que se utilizaran para desarrollar los encuentros
comunitarios en familia y los que hagan parte de la iniciativa comunitaria,
de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad y las caracteristicas
establecidas en el Formato F17.MO4.PP Formato propuesta metodoldgica
TEB.

Actas o documento en el que conste la entrega de la Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar y las orientaciones y estrategias metodolégicas para
su desarrollo al 100% de las familias beneficiarias.

Formatos Acuerdo de Voluntades F34.MO4.PP suscrito con cada familia,
como compromiso de participacion en el proyecto.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y
Comunidades debidamente diligenciado, en el que se evidencie la
realizacion del evento de socializacion, la entrega de la Guia Orientadora
de Trabajo en el Hogar al 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion

Estrategia
Formacion de
Formadores

14.

Documento que dé cuenta de la conformacion del grupo que haran parte
del desarrollo de la estrategia de formacion de formadores, para lo cual
se hard uso del Formato Acta de Socializacion TEB (F28.MO4.PP
Formato Acta de Socializacién TEB), determinado para esta actividad.

Implementacion

Ejercicio de
Control social

15.

Documento que dé cuenta de la conformacién del Comité de Control
Social, anexando listado de personas que lo integran, para lo cual se hara
uso del Formato acta de socializacion (F28.MO4.PP Formato Acta de
Socializacién TEB), determinado para esta actividad.

Implementacion

Convergencia de
oferta

16.

Plan de trabajo convergencia de oferta, haciendo uso del Formato
F31.MO4.PP Formato Plan de Trabajo Convergencia de Oferta TEB.
Dicho plan de trabajo debe presentarse al supervisor del contrato y al
Comité Técnico Operativo en medio digital o medio fisico.

Transversal

Primer ~ Comité
técnico operativo

17.

18.

Soportes de la delegacidn de los integrantes al comité técnico operativo.

Acta del comité realizado durante esta etapa, con sus respectivos listados
de asistencia, en medio digital.

Transversal

Bienestarina
(En caso de que

aplique)

19.

Acta de articulacion, realizada virtual y/o presencial, con el ICBF donde se
definan las condiciones y entrega de Bienestarina, en los casos que
aplique.

Transversal

Presupuesto  del

contrato

20.

Flujo de caja para aprobacion del Supervisor a partir de los ingresos y
egresos estimados durante la ejecucion del contrato, haciendo uso del
formato F4.G29. PP. Formato flujo de caja Modalidad TEB.
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Un Segundo desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes
actividades, aprobadas por parte del supervisor del contrato

ETAPAS

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Implementacion

Encuentros
Comunitarios

Acta y evidencia fotogréfica o filmica, en medio digital o medio fisico, que
dé cuenta de la realizacion de minimo tres (3) encuentros comunitarios en
familia. Asi mismo, presentar en medio digital 0 medio fisico, el Plan de
nivelacién de los encuentros comunitarios en los casos requeridos, de
conformidad con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.
Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y
Comunidades debidamente diligenciado, en el que se evidencie la
realizacién de minimo tres (3) encuentros comunitarios en familia en este
periodo con el 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion

Visitas de
Acompafiamiento
Familiar

4.

Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que
conste la realizacion de la primera visita de acompafiamiento familiar a
cada una de las familias beneficiarias seleccionadas, teniendo en cuenta
para ello la Guia Visita de Acompafiamiento Familiar, el formato plan de
trabajo y la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Guia
de Acompafamiento Familiar, G5.MO4.PP. Guia Orientadora de Trabajo
de acompafiamiento Familiar TEB).

Reporte de casos direccionado a la autoridad administrativa o tradicional
competente que los profesionales de la Unidad de Atencién identifiquen
en las visitas de acompafiamiento familia, que afecten las relaciones y
dindmicas familiares, que superan el nivel de intervencion desde s
competencia y el seguimiento correspondiente (en los casos que aplique).
Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie las
visitas de acompafiamiento familiar realizadas al 25% de las familias.

Implementacion

Iniciativa
Comunitaria

Soportes de avance de minimo dos (2) de las cuatro (4) actividades en
cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria (actas,
listados de asistencia, contratos, facturas, registro fotografico), de
conformidad con el proyecto presentado y el Plan de Trabajo participativo,
los cuales se deben presentar en medio digital o fisico.

Soportes de la entrega a las familias beneficiarias del proyecto, del 60%
de los insumos para la implementacion de las lineas de trabajo
establecidas para la iniciativa comunitaria.

Matriz Excel de contratacion que dé cuenta del recurso humano
contratado para la implementacion de las lineas de trabajo establecidas
en la iniciativa comunitaria (en los casos que aplique).

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que evidencie el avance
de minimo dos (2) de las cuatro (4) actividades en cada linea de trabajo
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establecidas para la iniciativa comunitaria al 100% de las familias
beneficiarias.

Implementacion

10.

1.

12.

Plan de Formaciéon de Formadores para cada uno de los temas, de
acuerdo con el formato F30.MO4.PP Formato Plan de Formador de
Formadores y la guia G7.MO4.PP Guia Formacion de formadores TEB,
de conformidad con los temas sefialados en el Manual Operativo de la
modalidad, Soportes de una (1) de las cuatro (4) sesiones de formacion
brindada en este periodo a las personas seleccionadas, de acuerdo con
el Plan de Formacién establecido, los cuales se deben presentar en medio
digital o fisico.

Soportes de una (1) de las cuatro (4) sesiones de formacion brindadas a
las personas seleccionadas, de acuerdo con el plan de Formacién
establecido, los cuales deben presentar en medio digital o fisico.
Formato F1 definido por la Direccion de Familias y Comunidades,
debidamente diligenciado, en el que se evidencie una (1) de las sesiones
de formacién brindadas a las personas seleccionadas, de acuerdo con el
plan de trabajo.

Implementacion

Estrategia
Formacion de
Formadores
Ejercicio de

Control social

13.

14.

15.

Registro de las actas en las que consten las reuniones del Comité de
Control Social, con los soportes de las sesiones de trabajo y capacitacion
brindada al comité en asuntos metodologicos y legales pertinentes
(listados de asistencia, temas tratados y registro fotografico).

Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de
control Social sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la
ejecucion de los recursos y las respuestas dadas a los mismo (en los
casos que aplique).

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencien las
acciones de control social realizadas (si algiin miembro de la familia hace
parte del comité de control social y si ha recibido capacitacién en el
ejercicio de control social).

Implementacion

Convergencia de
Oferta

16.

17.

18.

Formato de Registro de oferta F19.MO4 PP. Instrumento de registro de
Oferta, diligenciado a partir del mapeo de oferta realizado, el cual se debe
presentar en medio digital al supervisor del contrato.

Actas o documentos que den cuenta de la gestion adelantada con los
actores identificados en el territorio, con informacion sobre sus servicios,
areas de intervencion, y recursos con que cuentan para ser parte de la
red, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad
(Listados de asistencia, registro fotografico).

Acta o documento que dé cuenta de la socializacion de oferta, a la
comunidad y al talento humano vinculado al proyecto y de las acciones
que motiven y apoyen a los miembros de las familias a explorar, analizar
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19.

y definir sus necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que les
permitan vincularse a la oferta disponible.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familia y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie las
acciones desarrolladas en este componente.

Transversal

Caracterizacion

20.

Reporte de caracterizacion y registro en el aplicativo Cuéntame del 50%
de las familias vinculadas, previo cruce con el formato de seguimiento F1
realizado por parte de la Direccién de Familias y Comunidades.

Transversal

Bienestarina
caso de

aplique)

(en
que

21.

En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional
Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera
suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del
informe en los formatos definidos por el ICBF.

Transversal

Informe técnico

22.

Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en:
1. Los Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Identificacion de las familias
que recibiran las visitas de acompafiamiento familiar, 3. avance de las
acciones desarrolladas en el marco de la implementacién de la Guia
Orientadora de Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa Comunitaria, 5. Estrategia
Formacién de Formadores. 6. Ejercicio de control social. 7. Avance del
plan de trabajo de convergencia de oferta. 8. Acciones realizadas
respecto a la recepcién y entrega de Bienestarina Mas®. Cuando aplique.
9. Avance de la propuesta de la memoria del proyecto de Gestion del
conocimiento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros). que
permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los
resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucion del proyecto. 10.
Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gasto.

Transversal

Comité técnico

operativo

23.

Acta del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos
listados de asistencia, en medio digital.

Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes
actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte

ETAPAS

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Implementacion

Encuentros
Comunitarios  en
Familia

Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica en medio digital o
medio fisico, que dé cuenta de la realizacion de minimo dos (2) encuentros
comunitarios, en este periodo. Asi mismo presentar en medio digital o
medio fisico, las acciones ejecutadas del plan de nivelacién de los
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encuentros comunitarios de conformidad con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

. Informe técnico que de cuente de la aplicacion del Mapa de Cambios en

un segundo momento, para medir el fortalecimiento de capacidades de las
familias beneficiadas a partir de la ejecucion del proyecto.

. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y

Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie el
registro de los encuentros comunitarios realizados hasta la fecha. Para
esta etapa de ejecucion contractual, el operador debera haber realizado
minimo cinco (5) encuentros con el 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion.

Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que
conste la realizacion de la primera y segunda visita de acompafiamiento
familiar a cada una de las familias beneficiarias seleccionadas, teniendo
en cuenta para ello la Guia Visita de Acompafiamiento Familiar, el formato
plan de trabajo y la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP
Guia de Acompafiamiento Familiar, G5.MO4.PP.Guia Orientadora de
Trabajo en el Hogar y F32.MO4.PP. Formato Plan de Trabajo Visitas de
Acampamiento Familiar TEB).

. Reporte de casos direccionados a la autoridad administrativa o tradicional

competente que los profesionales de la Unidad de Atencion identifiquen
en la primera y segunda visita de acompafiamiento familiar, que afecten
las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencion
desde su competencia y el seguimiento correspondiente. Asi mismo,
informe de seguimiento a los casos direccionados en las primeras visitas.

. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familia y

Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencien las
visitas de acompafiamiento familiar realizadas al 25% de las familias.

Implementacion

Visitas de
Acompafiamiento
Familiar

Iniciativa
Comunitaria

. Soportes de avance de minimo tres (3) de las cuatro (4) actividades en

cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa comunitaria, (actas,
listados de asistencia, registro fotografico), de conformidad con el proyecto
presentado y el Plan de Trabajo participativo, los cuales se deben
presentar en medio digital o fisico.

. Soportes de la entrega a las familias beneficiarias del proyecto del 100%

de los insumos para la implementacion de las lineas de trabajo que
aplique, establecidas para la iniciativa comunitaria.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado en el que se evidencie el avance
minimo de tres (3) de las cuatro (4) actividades de cada linea de trabajo
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establecidas para la iniciativa comunitaria al 100% de las familias
beneficiarias.

Implementacion

10.

Soportes de dos (2) de las cuatro (4) sesiones de formacion brindadas en
este periodo a las personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de
Formacion establecido, los cuales se deben presentar en medio digital o
fisico.

. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y

Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie las tres
sesiones de formacién brindadas hasta la fecha de las personas
seleccionadas, de acuerdo con el plan de trabajo.

Implementacion

Estrategia
Formacion de
Formadores
Ejercicio de

Control social

12.

13.

14.

Actas en las que conste las reuniones del Comité de Control Social, con
los soportes de las sesiones de trabajo y/o capacitacién brindada al comité
de Control Social en asuntos metodologicos y legales pertinentes (listados
de asistencia, temas tratados y registro fotografico)

Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de
Control Social sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la
ejecucion de los recursos y las respuestas dadas a los mismos (en los
casos que aplique).

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familia y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie las
acciones de control social realizadas (si algin miembro de la familia
beneficiaria hace parte del comité de control social y si ha recibido
capacitacion en el ejercicio de control social).

Implementacion

Convergencia de
Oferta

15.

16.

17.

18.

Formato de Registro de oferta actualizado (F19.MO4.PP Instrumento de
registro de oferta) el cual se debe presentar en medio digital al supervisor
del contrato.

Actas o documentos que den cuenta de la gestion adelantada con los
actores identificados en el territorio, con informacién sobre sus servicios,
areas de intervencion, y recursos con que cuentan para ser parte de la
red, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad
(Listados de asistencia, registro fotografico).

Acta o documento que dé cuenta de la socializaciéon de oferta, a la
comunidad y al talento humano vinculado al proyecto y de las acciones
que motiven y apoyen a los miembros de las familias a explorar, analizar
y definir sus necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que les
permitan vincularse a la oferta disponible.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familia y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie las
acciones desarrolladas en este componente.
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Transversal

Memoria del
proyecto - Gestion
del conocimiento

19. Propuesta de la Memoria del proyecto en el marco de la gestion del
conocimiento (audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) para
revision y aprobacion

Transversal

Caracterizacion

20. Propuesta de la Memoria del proyecto en el marco de la gestion del
conocimiento (audio y/o visuales, cartillas, libros, folletos, entre otros) para

revision y aprobacion

Transversal

Bienestarina
caso de

aplique)

(En
que

21. En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional
Bienestarina M&s®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera
suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del

informe en los formatos definidos por el ICBF.

Transversal

Informe técnico

22. Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en:
1. Los Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Visitas de acompafiamiento
familiar, 3. avance de las acciones desarrolladas en el marco de la
implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar 4. Iniciativa
Comunitaria, 5. Estrategia Formacién de Formadores. 6. ejercicio de
control social. 7. Avance del plan de trabajo de convergencia de oferta, 8.
Acciones realizadas respecto a la recepcién y entrega de Bienestarina
Mas®. Cuando aplique. 9. Propuesta de la memoria del proyecto de
Gestion del conocimiento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre
otros) que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los
resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucién del proyecto. 10.
Entrega del informe financiero con los respectivos soportes de gastos.

Transversal

Comité técnico
operativo

23. Acta del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos
listados de asistencia, en medio digital.

Un cuarto desem

bolso equivalente a

120% del aporte ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes

actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte

ETAPAS ACTIVIDAD ENTREGABLE

1. Actas de asistencia y evidencia fotografica o filmica en medio digital o
medio fisico, que dé cuenta de la realizacién de tres (3) encuentros
comunitarios en este periodo. Asi mismo presentar en medio digital o
medio fisico, las acciones ejecutadas del plan de nivelacion de los
encuentros comunitarios de conformidad con lo establecido en el Manual

Encuentros Operativo de la Modalidad.
Implementacion. | Comunitarios en| 2. Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y
Familia Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie el registro
de los encuentros comunitarios hasta la fecha. Para esta etapa de
ejecucion contractual, el operador debera haber realizado como minimo
ocho (8) encuentros comunitarios con el 100% de las familias

beneficiarias.
Visi 3. Formato plan de trabajo visitas de acompafiamiento familiar en el que
isitas de o . . o
Imolementacién. | Acompafiamiento conste la reallza<:|on. Fie la ter(;e'ra.wsna de .acompanam!ento familiar a
pleme p

Familiar cada una de las familias beneficiarias seleccionadas, teniendo en cuenta

para ello la Guia Visita de Acompafiamiento Familiar, el formato plan de
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trabajo y la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar (G4.MO4.PP Guia
de Acompafiamiento Familiar, G5.MO4.PP.Guia Orientadora de Trabajo
en el Hogar y F32.MO4.PP. Formato Plan de Trabajo Visitas de
Acampamiento Familiar TEB).

Reporte de casos direccionados a la autoridad administrativa o tradicional
competente que los profesionales de la Unidad de Atencion identifiquen
en la segunda y tercera visita de acompafiamiento familiar, que afecten
las relaciones y dinamicas familiares, que superan el nivel de intervencion
desde su competencia y el seguimiento correspondiente. Asi mismo,
informe de seguimiento a los casos direccionados en las primeras visitas.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familia y
Comunidades, debidamente diligenciados, en el que se evidencie el total
de las visitas de acompafiamiento familiar realizadas al 25% de las
familias.

Implementacion

Iniciativa
Comunitaria

Soportes de avance de la cuarta actividad en cada linea de trabajo
establecidas para la iniciativa comunitaria (actas, listados de asistencia,
registro fotografico), de conformidad con el proyecto presentado y el Plan
de Trabajo participativo, los cuales se deben presentar en medio digital o
fisico.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie el 100%
de las actividades en cada linea de trabajo establecidas para la iniciativa
comunitaria al 100% de las familias beneficiarias.

Implementacion

Estrategia
Formacion
Formadores

de

10.

Soportes de una (1) sesion de formacion brindada en este periodo a las
personas seleccionadas, de acuerdo con el Plan de Formacion
establecido, los cuales se deben presentar en medio digital o fisico.

Plan de sostenibilidad, construido en el marco del desarrollo de la
estrategia, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencie el 100%
de las sesiones de formacién brindada a las personas seleccionadas, de
acuerdo con el plan de trabajo.

Implementacion

Ejercicio
Control social

de

1.

12.

Registro de las actas en las que consten las reuniones del Comité de
Control Social, con los soportes de las sesiones de trabajo y/o
capacitacién brindada al comité en asuntos metodoldgicos y legales
pertinentes (listados de asistencia, temas tratados y registro fotografico)

Soporte en el que consten las solicitudes que le formule el Comité de
control Social sobre el cumplimiento de las actividades propuestas y la
ejecucion de los recursos y las respuestas dadas a los mismos, en los
casos que aplique.
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13.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccién de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado, en el que se evidencien las
acciones de control social realizadas (si algiin miembro de la familia hace
parte del comité de control social y si ha recibido capacitacion en el
gjercicio de control social).

Implementacion

Convergencia de
Oferta

14.

15.

16.

17.

Formato de Registro de oferta actualizado F19.MO4.PP. Instrumento de
registro de Oferta, el cual se debe presentar en medio digital al supervisor
del contrato.

Actas o documentos que den cuenta de gestion adelantada con los
actores identificados en el territorio, con informacion sobre sus servicios,
areas de intervencion, y recursos con que cuentan para ser parte de la
red, de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad
(Listados de asistencia, registro fotografico).

Acta o documento que dé cuenta de la socializaciéon de oferta, a la
comunidad y al talento humano vinculado al proyecto y de las acciones
que motiven y apoyen a los miembros de las familias a explorar, analizar
y definir sus necesidades y capacidades, para tomar decisiones, que les
permitan vincularse a la oferta disponible.

Formato de seguimiento F1 definido por la Direccion de Familias y
Comunidades, debidamente diligenciado, donde se evidencie las acciones
desarrolladas en este componente.

Fase de Cierre

Encuentro
comunitario de
cierre

18.

19.

20.

Informe que dé cuenta de la aplicacion del diagnéstico participativo, en un
segundo momento, con el objetivo de identificar cambios generados con
la ejecucion del proyecto, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la modalidad y de la aplicacion del Mapa de Cambios en un
tercer momento, para medir el fortalecimiento de capacidades de las
familias beneficiadas con la ejecucion del proyecto.

Soportes de graduacién de las personas que realizaron el proceso de
formacién de formadores y su compromiso de convertirse en
multiplicadores de conocimientos, entrega de anexo PU1.MO4.PP
Diploma Formacion de formadores.

Acta del evento de cierre, que registre la socializacién con la comunidad
beneficiaria de los resultados del proceso componente de convergencia
de oferta.

Fase de Cierre

Memoria del
proyecto - Gestion
del conocimiento

21.

Memoria del proyecto con los resultados obtenidos en la ejecucion del
proyecto en el marco de la gestién del conocimiento (audio y/o visuales,
cartillas, libros, folletos, entre otros).

Fase de Cierre

Bienestarina  (En
caso de que
aplique)

22.

En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional
Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera
suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del
informe en los formatos definidos por el ICBF.
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23. Informe técnico descriptivo que contenga las acciones desarrolladas en:
1. Los Encuentros Comunitarios en Familia, 2. Visitas de acompafiamiento
familiar, 3. avance de las acciones desarrolladas en el marco de la
implementacion de la Guia Orientadora de Trabajo en el Hogar. 4.
Iniciativa Comunitaria, 5. Estrategia Formacion de Formadores. 6.
ejercicio de control social. 7. Avance del plan de trabajo de convergencia
de oferta. 8. Acciones realizadas respecto a la recepcion y entrega de
Bienestarina Mas®. Cuando aplique. 9. Memoria del proyecto de Gestion
del conocimiento (filmico, documental — cartilla, libro, folleto entre otros)
que permita evidenciar la experiencia, los cambios significativos, los
resultados y aprendizajes obtenidos con la ejecucién del proyecto. 10.
Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos.

Transversal Informe técnico

Comité  técnico [ 24. El acta del comité realizado durante este periodo, con sus respectivos

Transversal . . . \ B .
operativo listados de asistencia, en medio digital.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacién dentro de la presente
relacion contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias
beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccién de
Familias y Comunidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de revision de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccién
Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS

En virtud del acuerdo contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera
comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién periodica, de los intereses por
concepto de rendimientos, cuando aplique.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISOR

El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través del coordinador del Grupo de
Asistencia Técnica de la regional Vichada de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia general para el ejercicio de
la supervisién e interventoria de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” la cual hace parte integral del Manual de
Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF.
Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizarén con el apoyo del equipo
técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia
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al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del
mismo y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS

EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas
que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del
mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista vincule para la ejecucién del contrato, en cuantia equivalente
al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracidn del mismo y tres (3) afios més, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracién del mismo y seis (6) meses més. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082 DE 2015).

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional Vichada, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte,
se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su
monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CESION

El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente
contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA en ningun caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podré subcontratar, previa
autorizacion del ICBF, la ejecucién de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucidn de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato
y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninguin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningun
tipo de perjuicios.

CLAUSULA VIGESIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA

El ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo
entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones
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contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento de este hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados, sin perjuicio de los procesos de incumplimiento que se puedan adelantar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONTRATO

El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por expiracion del
término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 3. Por las demas causales que consagra la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082
de 2015, y demas normas aplicables, asi:

1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora
o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el quince por ciento (15%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira la reclamacién de perjuicios por parte del
ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con
el objeto contratado F. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar.

II) DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria
de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea 6bice
para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente
alincumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo
Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que
el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula
penal pecuniaria también se haré efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, los cuales no significarén, en ningin caso, la renuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracién de incumplimiento y el cobro de la clausula penal pecuniaria, el ICBF
observaré el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no
extingue las obligaciones emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal.

II1) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no
exime a EL CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién principal.

31



. o GOBIERNO DE COLOMBIA
Cecilia De la Fuente de Lleras 'ﬁj

BIENESTAR  Direccion de Familias y Comunidades
FAMILIAR

o0
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar A

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaradn mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable composicién, conciliacién o
cualquier otro medio de solucién de conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDEMNIDAD DEL ICBF

EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucidn del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral de la propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecuciéon del contrato tendrd la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA
se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al
ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa,
previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de
imagen corporativa aplicacidn para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcién del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las
partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estdndares contenidas
en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a
las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las
entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las
partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no
estad subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros
contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran
de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - LIQUIDACION

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucion de este o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo establecido en el
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articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto
-Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

PARAGRAFO: Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de
mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui
previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD

La informacidn que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato,
gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacidn en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente
contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto
del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. Dicha suspensién debera estar motivada y aprobada por el supervisor del contrato y debera indicar
la fecha prevista para el reinicio de las actividades.

CLAUSULA '[RIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por
Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
que consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion seré indispensable para que se efectue el desembolso por parte del ICBF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- GASTOS

Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION

Las parte acuerdan voluntariamente que los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del
presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacién
de servicios; por lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia de los
derechos de autor
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aprobacion de las partes en la plataforma del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP Il. Para la ejecucion de este se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de la garantia Unica por parte del director regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacién por parte del
Coordinador Juridico y la suscripcién del acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el Sistema Electronico de
Contratacion Publica SECOP L.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA

Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamiento Técnico y Manual Operativo. 2)
Propuesta presentada por el operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion
técnica con el grupo étnico beneficiario de la propuesta. 3) Matriz de riesgos. 4) Estudios previos. 5) Acta de priorizacion de
proyectos. 6) En general toda la normatividad que regula la modalidad de atencién contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - DOMICILIO

El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la sede de la Regional Vichada ubicada
en Puerto Carrefio Vichada.
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